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VOTER SNEP, cdest c hd
déle de lutte

Dans un contexte social plombé par les réforme
vernemental es qui ne| f1
des inégalités, dans un contexte ou les prévisjon
g®t ai res gouvernement g
postes dbdédenseignants | ¢
en moins pour la rentrée 2019, dans un contgxtq
volonté de nos dirigeants est de mettre en plac
politique qui détruit progressivement notre modg
cial, nous allons étre invités, dans le cadre deg
tions professionnelles a choisir les représentan
personnels dans les différentes instances par
institutionnelles.
En effet pendant la période du 29 novembre |au
cembre 2018, le scrutin va étre organisé éledtro
ment pour élire non seulement les représenin
ComitésTechnique®aritairesGTH mais aussi alux
Commission8dministrativeRaritairesAicadémiques
(CAPARtNationale§CAPN).
Dans cefstances, la présence syndicale est|fo
mentale pour défendre des orientations sur |es
dats, les dossiers de la profession, la place [de
discipline dans les contenus scolaires et les reve
tions des enseignants.

€ds Elections opt arrimpacs durdanrepeseatdii
aussi sur | es d®charg
ministration au prorata des suffrages exprimés.
SLgoprésence syndicale dans ces instances es
part) tin sarle dearésigtancefet de propbséions
dibes-aux projets gouvernementaux préts a dé
Ldesepains du eenvice public poarres pricagser. d
Coaet 400 pombats ddd@dh
toi la n s . Léavenir de nqd
aine dans la société, la mission des service
ot ant déoenjeux de | U
félgifient notre attachement a des valeurs solidd
sudéistes et humanistes.

tale Educati on est | 6ar
le monde disait Nelson Mandela

€ dée st |l a persistance
iqaetlections,

faudra voter massivement SNEP et FSU lors d¢
tin.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
«Pourquoi voter SNEP et FSU ? »

Je vote SNEPSU, parce gues collegues élus et engagés portent au quotidien les revendications des personn
|l 6EPS et du sport scol aire.
Je vote SNEPSU, parcequees col |l gues ®lus ont | e souci de | ¢

Ainsi, tous les ans, dans les Comités Techniques, et les Commissions Paritairesi- 83 glush8MERprésentent,
interviennent :

R Pour d®noncer | es conditions de travail d®gr ad®e
tions de postes

R Pour rétablir le forfait AS dans le service de certains collégues.
R Pour transformer des heures supplémentaires en heures poste.
R Pour faire avancer le dossier des installations sportives.
R Pour obtenir des postes supplémentaires au CAPEPS.
R Pour faire débloquer des postes réservés aux professeurs stagiaires et augmenter le nombre de mutations.
R Pour affirmer |l a place de | 6EPS dans notre syst
R Pour défendre une organisation et des moyens au service de la réussite de tous les éléeves.
R Pour assurer la défense de nos intéréts individuels par des droits reconnus a toutes et tous.
R Pour ®l aborer des r gles communes et garantir | a
personnels.

La gestion paritaire garantit | e possibilit® pou
le cadre de régles communes, mais aussi de peser sur les politiques éducatives.
Ce paritarisme que d®f endent et font vivre | es ®I us
ces r gles communes pour des carri res individuald:@
grande.

Jevote SNEP SU, parte GMN&ERusdESTH
R Plus de 1 000 militants et militantes sur | dense
dent a toutes les sollicitations
R Un secteur Action Juridique qui accompagne de no
R Des publications et informations réguliéres (Site, BulleRiedCBNER T OUT, f asci cul es £q
R Pl us de 800 stages (corpo, s®curit® responsabild]i
20 000 collegues sur tout le territoire,
R Léborganisation de colloques et initiatives rasse

Cette activité riche et intense est possible grace aux moyens en décharge de service calculés sur la base du nom
et du nombre de voix obtenus dans les CT par la FSU-ESld.SNEP

Ainsi, seul es vos cotisations et |l 6engagement de ¢
permanence de leur travail pour défendre les personnels, nos métiers et leurs contenus.

AVEC LE SNEP-FSU ET LA FSU JAGIS |
ENGAGE.ES AU QUOTIDIEN !

29>06 Votez !

~ FAITES-VOUS ENTENDRE Rt\l
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
« Comment voter ? »

QOuvrir son espace électeur :

cela permet de « créer son compte et son mot de passe ». Pniir rala
all er 7 | 0 atdsr/etesions018:education.gouv.fr/portail/identifi A

A Saisir son adresse de messagerie 1ne
minimum, dont au moins une majuscule et un chiffre). A partir de 1&, vous pouve

les informations vous concernant pour les votes (profil électeur, scrutins auxque

pez, liste électorale).

A Si l e mot de passe a ®t ® perdu 't o

cliquer sur mot de passe oubliét vous recevrez sur votre messagerie professionnelle un
lien pour en créer un nouveau.

Ezg Notice de vote :

Dans votre établissement, entre le 5 et le 13 novembre.
Si cela nbébest pas | e cas,
sur sgdoulouse @snepfsu.net

E:g Voter dés le 29 novembre :

Se munir de son identifiant contenu dans la notice de vote, de son adresse der 257,
professionnelle et de son mot de passe. Se connecter a : :
https://elections2018.education.gouv.fr/portail/identification.htm

A Saisir son identifiant ®|l ecteur e | de
Vous accédez au portail électeur

A S®l ectionner |l e premier scrutin p |l v
les autres scrutins) et cliquermutigipes.

A S®l ect i ofFBlepour lesaCAP ét ESUgoudds EP puis clicuiteswat «

vérifier si votre choix apparait bien pour cligjeeveias «

A R®p®ter | 6op®ration pour | densemble des votes
signalera si vous nbéavez pas effectu® | 6ensembl

A Quand cela est fait, vous pouvez t® ®charger

Ezg Cloture des votes

Jeudi 6 d®cembre a 17h, heur e

Do
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
«A quoi sert de voter ? »

A/ Les instances ou siegeront vos@BISNEP et FSU

Les repr®sentants syndicaux gque | es enseignants doet
tances: les comités techniques (CT) et les commissions administratives paritaires (CAP)

1/ Les Comités Techniques Ministériel (CTM), les Comités Techoigléamiqug¢CTA) seront €lus directement
par | densemble des personnels (titulaires, stagiair

Un CTM;cequu@stcdest

Un Comité Technique Ministériel est notamment consulté sur les questions relatives a la gestion prévisbdeslle de
empl oi s, aux r gles statutaires et rel ati ves fidamhi-6 ®c
taire, aux gquestions de parit® et de | utte etauxtcond t
tions de travail.

Un CTAcequa@stdest
Un Comité Technique Académique sera notamment consulté sur les questions, de politique en matiére de@urt sce
sportives, de formation professionnelle continue, d

Les résultats du CTA permettront de désigner les représentants de la FSU (dont des repréSeftants d@SNERC 0 m
giéne, de Sécurité et de Conditions de Travail Académique (CHSCTA), dans chaque département au niveau du C
Spécial Départemental (CTSD), ou se décident les suppressions et créations de postes, les répartitions disseDHG ©
ment s, du Consei | D®partement al de | 6 Education heat i
de Sécurité et de Conditions de Travail Départemental (CHSCTD).

Les candidats B8WNEF-SUseront sur déistes FSU.

En votant FSU pour ces Comités Techniques, vous votereESBEP

2/ Les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Les Commissions Administratives Paritaikeadémiques (CAPA) et Nationales (C#drdht élues directement par les
professeurs dOEPS, | es char g®s Cedirstancamint (ndispensabldas podrdek peb
sonnels afin doéallier d®fense des droits et didiervenir° t
pour assurer la transparence dans leur élaboration.

Une CAPAe qu®egstdest

La Commission Administrative Paritaire est une commission consultative et statutaire composée d'un nomhie égal
élus du personnel et de membres de I'administration désignés par la Rectrice. Elle est présidée par le Reatsior de I\
représentant) a qui appartient en dernier ressort la décision.

Elle est consultée obligatoirement sur toutes les questions concernant la gestion et la carriere des persproneds : ave
tions de corps et de grade (int®gration, | i svdued cdré a p
riere, congés de formation, poste adaptés. Elle siege en formation disciplinaire.

Deux CAPA concer nenitulairesss enseignants dO&EPS

Une CAPA commune aux professeurs d'EPS et aux chargés d'enseignement d'EPS qui examinera, séparém
corps, les actes de gestion

Une CAPA des agrégés (toutes disciplines confondues, dont I'EPS) qui prépare le travail de la Commissiot
Paritaire Nationale (CAPN).

Pour ces Commissions Administratives Paritaires, vous voterez pour des liStESSNEP

[ &
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
«A quoi sert de voter (suite) »

3/ La Commission Consultative Pari{@f@Pau seul niveau académique)

Depuis 2008, dans chaque académie, existe une Commission Consultative Paritaire pour les enseignants non
(toutes disciplines confondues). FBNERet laFSU les CCP devraient voir leurs compétences étendues aux recrute-
ment s, aux affectations, aux r®mun®r ati ons, aux denm

VOTER pour la F@lUx comités techniqaepour le SNEPSUa u x commi ssi ons parit:
rer leur présence dans ces instances consultatives, dans les négociations a tous les niveaux et dans
breuses autres instances qui travaillent sur les questions plus générales (politique éducative, politique éc
et sociale, retraite, sant®, conditions de trayv

En présentant des candidats et des candidates dans tous les CT et dans to @B #sSCAReled contri-
buer au rassemblement de tous les enseignants d'EPS, a I'unité d'une profession pour faire valoir une conception
du paritarisme et du dialogue social ainsi que des propositions ambitieuses pour la profession, notre métier et le s
blic dé®ducation.

Les professeurs dOEPS, | es charg®s dobéensei:gneme
CT Ministériel, CT Académique, CAP Nationale et CAP Académique

Les stagiaires externéspr of esseurs dOEPS et agr ®g®s dbéEIPS) ,
CT Ministériel et CT Académique

Les non titulaires EPS participeront a 3 scrutins
CT Ministériel, CT Académique et CCP.

B/ Le role de vos ébss SNEP et FSU

1/ Dans les CARs représentants du SIREB assurent le respect des droits de:chacun

ils veillent a la transparence et a I'équité des décisions prises par I'administration.

ils défendent les collégues individuellement, mais aussi collectivement.

ils aident chaque collégue dans ses démarches auprées de I'administration.

ils informent rapidement.

ils ont le souci constant d'agir afin d'obtenir des évolutions, des améliorations des regles de gestion des pers

PR

Un poste menacé, une évaluation baissée, ou qui ne correspond pas a la réalité, un chef d'établissement qui outre
droit s, | "administration qui "oublie"™ une promoti ol
eu, vous aurez besoin d'un délégué du personnel.

Ces commissions paritaires sont une conquéte syndicale qu'il faut dédengltes en plus, I'exercice du contrdle
syndical est une garantie essentielle contre l'arbitraire, l'injustice et la tentation de passer outre leddroits des perso

2/ Dans les CTes représentants du SNEP et de la FSU défendront une conception du systéme éducatif qu

mette au service public dé®ducation dbéassureretl a r @
de rémunérations des personnels. Dans ce cadreFISSNERI ®f endr a | a pl ace et | e
universitaire, dbébune formation initiale et continue

De



BULLETIN REGIONAL SNEP TOULOUSE N2 NOV 2018

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
«Le SNEP : un syndicalisme de transformation sociale. »

Pour mon métier, I'EPS et le sport scolaire
AVEC LE SNEP-FSU J'AGIS !

S ENGAGE-ES
% n u AU QUOTIDIEN
F.S.U.
F.S.U.

Les combats que mene le ShEPavec la profession visent a promouvoir une école de la réussite de

et tous, avec des contenus r®nov®s, des personrt
l es ®l ves am®lior®es. Au sein de ces bataill e
et aux enjeux de formation. Les luttes pour | 06
ciale vers plus doé®qui t® et de justice.

Un syndicat spécifique dans la FSU, fédératio
guée dans le combat pour la fonction publique.

Des classes allegées pou
toutes et tous
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Je renvoie ma fiche ™“FSU2adrvenue PDkeiand Rti ®QXL SNEPR
Date de naissance _SexXec M & _ _ | Etablissement d'affectation op zo
Nom ¢ [Code ®tablissement
Nom de jeune fille : No m
Pr®nom c |Adresse compl te
— )
o Adresse compl te -
@ — |[Eche(l®mn groupe pour |l es retrailt®s
>
= © Isituation a(demtnd-e & z@mdd iv)e
>
— Mai | TZR Poste |fiTeemps parti ¢l
~—
® T®l ®phone fixe © Prof SporRr osft aEgF Sa isrtlagori®gi® est agi a
-
T®l ®phone portable o Di sponibilit®Cong s dparental
Envoi des bw#ISUe[Enwnwsi SNEPbul | et i|][AufrSUi §6at POWRI'n)i spensable pour rlecev
: H P H J'éDccepte de-FBbutesri aioBEMEPi ons n®cessaires| me ¢
c Version paplecVerS|on paplerinfunrmations dans des fichiers et des traitements
lus] e a |loi du 6/01/ 78 Certme danorliesmatmmdmegscom
= c Adresse pers cnadil esse perso ﬁrjgﬂtl Ld:"acc’s e SSadvessannhfaum8NERue, 76 rjue de
— | ¢c Adresse ®tablicsaegmesnse ®t ablisSement
—|c Version ®l ecticovié gqaieon ®Iectr(n|oque
© Dafe et signature
—_ Envoli des hors svs®@rgesmécConpar Poiee"postale
@
Cotisati-B88d BEEROPOLZD 13018
“ Entourez votre cat®gorie professponneCdte®gori e/ ®chel on
E E E E E 1 | 2 | 3 ] 4 |5/ HEBAHERAZHEA3B [ 9 [ 10] 11
Prof -EPS&f d P CsEpAo rAtg M 100 |0126 |Uul143 (0152 (G160 (U165 (0175|0187 |0G199 |U213 |0228 |U
Prof EPS classe norfnal e |bi admi49gullblegules |G177 |[ul86 (G199 |t214 (1230 |G239 (U
Prof HEPS CPa wosfe Boprasr gl 4990209 (U224 |G242 (G257 |u271 |G
Pr of CE®Ss @ r mxf CISgsosret||Ex36 |U250 |0263 (0283 |G303 |G315 |0u334 |0
AE-CE-PEGC 120 (0126 (0133 |0139 |Ul146 |Ul52 |ul60 U168 (G178 (U188 |U
CE-PEGC Hors Classe 177 (0187 [0u211 |G227 |u
SCE-PEGC Classe Ex. 211 |0G229 (0242 |04257 |G271 |4
- IMA et CDI 100 |0113 (0116 |ul24 (G133 (G140 |U150 (a
® Entourez votre cat®gorie professionnel tag ®gorie/ ®chelon
= E E £ E E 1 2 3 4 5 6/ HEAT / HEA28/ HEB9/ HEB10/ HEBR21/ HE|B 3
- Agr ®8¢C®P S 110 [t166 |6169 |0 183 (0194 (64208 (6223 (6239 6256 |[64271 |[u 282 [
— |lAgr ®g® HOCT P atsosres Cl d$s266 [6271 |a283 |u 303 |6 315 |4 334 [u
_|lAgr®eg® @lcaTsPsse (Hxasse EX[ 283 [u 303 [u315 [a334 Ja334 J[u3as Ja 363 Ju
o Prof EPS ou prof de [s@fo0 0 sﬁggtiair_e Colex- | | adscsh@e |
agi aire :nons erleocnl a@scs on[ de
Agr ®0® stagiaire sur nekopo@b%t% f g ¥ Afonnement Bull et
gorte origine Non syndicahl &
o |[cong® padriesmptoali bilit® 46 [ Sy ! =
= Contractuel CDD temp|ls o4beilh [ | ann®e ) |nStItUtI0nS//§§)SO:JCIat
O ||Autres CDD et vacatai 28 L Temps particall culer |selon [ EtQdhahen SOARS (
. - ,lguotit® de service
Cong® de formation 102 | u
g Retr-@ait ®Montant de | a pensio mensuell e (nejt)
o I nf ®rieur 41 g000pe 31 g Entre 1 551 40gredaufde M0 lEntre 2 5014 gretup2 [70104 83 |4
— Entre 1 0014Ggredufde 3@ W Entre 1 80140gredu@e 0BG [EIntre 2 7014 gretupz2 FOL06 0G |G
o Entre 1 3014Ggredufde 58D @I Entre 2 0514 greotup2 BDD[Sup®rieur ~429r%0ulped|1068 |4
S Entre 2 3014 l’gre)tupzl TR | d
2 Je choisis de payer ma cotisation
—1/ Nouveaut@r! |[Ensliitendttp:// www. snepfsu.net
—2/ Par "ch"qudrFeSW®Pr ®8dEBez | e nombre-(:hnquqaetmau 8ps de chaque ch-”
™3/ Par pr &In wennee motu( sp)l usi eurs fois (effectu® e 5 de chagueusnoi s d' oc't
Nombre de pr®|nts|ndiquez e ler m0|r®l_ve D
PRELEVEMENT En signant ce formulaire deShanhdahyoyeusdast bons s etmecr( Ajpotsree Soxanep tee ,b aentq u(eB )p owat rfe@eflian qu eC R E Evli otr
conform®ment aux -AFSiL.t rMiccks om@&n @fuir SiNeEEZR Mbw ud s®i pad votre banque selon |l es condi i oin's d®Br-i'e|\7|Pd la c
MANDAT Une demande de remboursement doit °tre pr®sent ®e
-dans |l es 8 semaines suivant | a date de d®bit de votre compte pour un pr® “venjen V%&rss®b®n®f | c
-sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de pr® “vement non autori|s® d .
Vos droits concernant | e pr®sent mandat sont expliqu®s dans un document que vpu g p%Lré/?z thlendr urtprp
() u mo a
Nom Pour 1| e compt[ Q/%tre cotli s
Pr ®nom SNEPSU
exempl e u
Adresse 76, rue des [R tn,%oq,a LAY PR
Compl. d'adresse 75020 PARI S r®e||ement que
CRVille :
Pays Ref cotisatfjon SNEP
Code | BAN A
Code BIC Le
PaiementSr®current MERCI DE JOI NDRE UN RI B Signature (¢
NE RIEN INsddirE (fer [ T [ T [ T T T T [ T 1] N
A X
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¥

ADHERER, cbest renforcer [|]|0
Cbest | e premier acte
CbOest aussi ne pPpas rester S e u
ALORS VITE, REJOIGNEZ LE SNEP'!
LES TRSORIERS [PARTEMENTAU
09- Jérébme BADET 18 hameau de Danis 09700 SAVERDUN
12-Line BARES Rés. Le Sud Appt D12 5 chemin de la corni2®0 RODEZ
31- Yannick MONTAGNAQC2 Impasse des Corbiéres 31830 PLAISANCE du TOUCH
32- Cathy COIGNUS 14 rue de Marrens 32300 MIRANDE
46- Hélene BOGUET 1158 Av. du chateau de Castelnau 46130 BRETENOUX
65-En attente doéun nouveau tr®sorier
81- Sylvette LONGHI 48 Bd Léon Bourgeois Appt 307 81100 CASTRES
82- Sylvain GILMER 36 Chemin de | 0Her m38lsta BABASTENS
o
m ~ N7 ~ ~
= (! dzOdzy RS y2dza VyS
B y2dza al g2ya m2dza S
2 .
QD 9 wL t-rLybgB n o0 v
|_
<
=
O
Thierry Albe
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
«Le SNEP, un syndicat de métier »

S.2Puy W

FS F.S.U.

ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN

Elections professionnelles Commission Administrative Paritaire academique
du 29 novembre au 6 décembre 2018 des professeurs d’EPS et des CE d’EPS
o M{ILDOIGL{ =
®

o W9 +9'. [9 wo{c¢ow H

Je ne Vveux peaset°tveircertifi®
IEPS noy®e dans | a cohorte des di s
scol aires. Denmmtidep!| asutxi qppueo f s d
ou®ducationd massealsensent vrai -
ment ®cout ®s et d®f endus.

ParceERB8eEsntl pas une discipline
scolaire comme |l es autres , |je veu>
sp®ci fiques EPS dans l esquel |l es si
enseiesn@RSt. Je ne veux pas °tre d®
fendupar wqueglugu ne conna’t pas mon
m®t i er

S NI
i re
L
1ne
p O L
e
de
Apr s 30 ans de lutte, un d®&cr et
mon forfaidy Abedses B8H. né& veux
l e voir °tre di minu®
- ¢cTouche pas ° néo,n usnport scC re
combat men® par | e SNEP, po s
- ensei g RAAINESI et ses diri t
|l e ser vi®dcu patbilarc d
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

«Faire mieux quden 2011 et 20114
Depuis | 6instauration du vote ®l ectronique, | e t.
Cette chute a ®t ® dobéaill eurs plus i mportante chez |

chez les agrégés puisque le taux de participation chez les PEPS et CE EPS en 2008 était de 72,67% et de se
48,51% en 2011 (moins 24,16 points), alors que ce taux chez les agrégés est passé de 58% en 2008 a 45,3%
(moins 12,7 points).

Méme si ces taux ont Iégérement augmenté aux élections de 2014 (54,91% pour les PEPS et CE EPS et
pour | es agr®g®s), cette chute par rapport aaunx ®I ec
rait expliquer en partie | 6®volution n®gativiendes r
depuis quelques temps.

Il est donc de la responsabilité de chacun et chacune de faire vivre cette démocratie représentative en votan
les écueils rencontrés dus a la technicité de ce vote mis en place en 2011, technicité qui rebute encore de trop r

collegues.
Ces enjeux sont dbébautant plus importants que nou
ni stration ont pour objectif inavou® de portwar atte

risme issu de ces élections professionnelles.
Nous ne le répéterons donc jamais assez, votez dés le 29 novembre, et pour cela créer votre espace électe

pr ®sent si ce nbest d®j " fait, et r®clamer votre no
André CASTELLAN
/1t t9t{ (SGhhay9t{Hnmm HAMM
¢l dzE RS LI NbORI# ®2YyiyZpM: pnsdpm:
{bot TTZnN TCXZpg ynzImg
Pb{! M®pZd HAZM MGpZyYT
{bt [/ MZT HXZn
{ D9b M nzdom
[Vt T ANBISHAI Ny HAMM HAMM
¢l dzE RS LI Nb QM b2n/p Zo E2 pnzpTE:
c{, pPHZpP) pcXcT nNyZpH
{bl! [/ MOZXZCp MO Zy MYy ZdcC
{D9b MHZPT MNZdp yzT
{15 PZnc TXZTC TZpCcC
Lb{ ! TXZYyYy cZna PZod
Ch oXyc 0X00 nXpH
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