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A Toulouse, le 19 novembre 2015
à Madame la Rectrice de l’Académie de Toulouse

OBJET: Situation des enseignants EPS TZR de l'Académie de Toulouse

Madame la Rectrice 

Le SNEP-FSU académique se fait l'écho, au travers de ce courrier, du malaise grandissant ressenti par nos collègues en situation de remplacement.

Cette fonction, indispensable à la continuité des services publics sur tout le territoire, mais trop peu reconnue par les services administratifs et souvent rendue pénible par les temps de trajets et les emplois du temps contraignants, ne doit plus servir de variable d'ajustement des moyens.

De fait, les collègues doivent être traités de manière plus humaine qu'ils ne le sont actuellement. Un TZR n'est pas un « élément de gestion » à qui l'on peut demander de sacrifier sa vie familiale. L'écoute des gestionnaires et l'échange d'information  avec les services devraient permettre une meilleure prise en compte de ces personnels.

Cette année, et malgré le retour à un Groupe de Travail d'affectation le 23 juillet, la rentrée et le mois de septembre ont été une accumulation d'erreurs successives dont de trop nombreux TZR ont été victimes.

Aussi, afin d’améliorer les affectations de ces collègues, afin que la condition de TZR soit  reconnue comme un passage le plus bref possible dans la carrière, afin que la gestion soit plus humaine et digne du respect que l'on doit aux personnels, nous réclamons:
1. Une remise en place de zones de remplacement infra départementales, comme c'est le cas dans la majorité des autres académies de France (comme à Montpellier par exemple qui fait désormais partie de notre Région).
2. Un barème bonifié sur ces zones infra départementales afin d’améliorer les possibilités de mutation de cette catégorie de personnel.

3. Une prise en compte des emplois du temps élaborés avec les chefs d’établissement entre deux remplacements dans l’optique d’un cumul d’années de séparation.
4. Un second Groupe de Travail fin août permettant une préparation de rentrée plus sereine avec des affectations à l'année stabilisées et une meilleure prise en compte des problèmes soulevés en juillet.
5. Une priorité des affectations sur des moyens à l'année des TZR disponibles dans la zone géographique correspondante avant tout emploi de contractuels.
6. Une gestion humaine réorganisée des services du rectorat afin que les collègues TZR puissent retrouver une sérénité dans le travail, mais aussi dans les échanges qu'ils essayent d'avoir avec les services concernés.
7. Une attention particulière au respect du statut des enseignants conformément au décret du 20 août  2014. Le respect des temps partiels choisis, des heures de décharges dues, des remboursements de frais rapides et, plus spécifiquement pour notre discipline des forfaits UNSS.
Madame la Rectrice, nous vous demandons sollenellement de prendre en considération ce courrier que nos collègues TZR seront amenés à signer et à soutenir. Le SNEP-FSU accompagnera chaque enseignant EPS dans toutes ses démarches pour une réelle amélioration des conditions d’exercice et de prise en compte de cette fonction.
Comptant sur votre bienveillance, veuillez agréer, Madame la Rectrice, l’expression de nos sentiments respectueux.

Le secrétariat académique du SNEP-FSU

Je soussigné-e,…………. 
NOM………………….,.…               Prénom …………………… 
enseignant d’EPS au (Collège-Lycée-LP) de  ……………………. ………..         (Nom de la commune),  
adhère au courrier ci-dessus que vous a adressé le SNEP-FSU et vous demande de prendre en 
considération ce dernier avec la plus grande attention.
Signature : 
